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Bevezetés: A mai pedagogia f6 kérdése az egész vilagon nem csak az, hogy mit tanitsunk, hanem hogy
milyen készségeket, képességeket, ahhoz, hogy a jovo felnébttje valaszolni tudjon az uj kihivasokra.
Nagy kihivast jelent az, hogy 6sszhangba hozzuk az oktatasi tartalmakat a gazdasag megvaltozott
igényeivel, sziikségleteivel, €és olyan kompetenciakat alakitsunk ki a tanuldékban, amelyek a késobbi
boldogulasukhoz, munkavallalasukhoz nélkiilozhetetlenek lesznek. Ilyenek: az egyiittmiikodési
készség, idegen nyelvtudas , informatikai ismeretek, a tanulok kozotti szocidlis és etnikali
kildonbségekbol adodoé egyenldtlenségek és problémak kezelése. Mindez azt teszi sziikségessé, hogy a
pedagogusok Uj oktatasi, és nevelési stratégidkat dolgozzanak ki. Az egylittmiikodési készség
fejlesztése barmely terulethez kapcsolhat6 és nem elhanyagolhat6. A kompetenciak kialakitasat mar az
als6 évfolyamokban el kell kezdeni, és tovabb lehet fejleszteni a felsobb osztalyokban, az iskolai
oktatads minden teriiletének igénybe vételével. Ehhez a fejleszt6 tevékenységhez a legjobb terepet adja
az egylittmiikodé tanulds (kooperativ tanulds) és az ennek keretében alkalmazott, megfeleld
feladatokhoz kapcsolddo, kooperativ modszerek, technikdk. Motivald szerepe elismert tényezd ¢és
alkalmazasaval olyan kognitiv és human értékek alakithatok ki, amelyek a tanulokat segitik abban,
hogy késébbi életiikben harmdnidban éljenek kornyezetiikkel, de ugyanakkor képesek legyenek a
hatékony, mindségi munkara, Onértékelésre. A tanulok egyiittmikddéssel jutnak el az ismeretek
megszerzéséhez, megértéséhez, alkalmazasahoz és kozben az interakcid kapcsadn az egymasra hatas
kovetkeztében személyiségiik allandoan alakul, valtozik. Kialakulnak az egytittmiikodéshez €s tarsas
kapcsolatokhoz sziikséges képességek, készsegek. A tanulok megtanuljak a feladatokat, problémakat
kdzosen megoldani, és a konfliktusokat kezelni. Fejlodik kreativitasuk, aktivitasuk, onallosaguk,
kommunikécios készségiik, megtanulnak egyiittmiikddni, egymast segiteni, egymas véleményét és
elképzelését, eredményeit tisztelni. Jobban megismerik 6nmagukat, tarsaikat, realisan tudjak értékelni
onmaguk és tarsaik munkajat, toleransabbak és empatikusabbak lesznek egymas irant.
Spencer Kagan pszicholdgia és pedag6gia tanar altal kozel 30 éve indult el a Kooperativ Tanulas
mozgalma, amely felvaltotta az ismeretk6z16 pedagdgiat, €s a tanulok 6nallo ismeretszerzését helyezte
a kdzéppontba. Kooperativ tanulds sordn nem csak az a cél , hogy a tananyagot elsajatitsa a kisiskolas,
hanem hogy szociélis folyamatokat sajatitson el. A kooperativ tanulds hatdsara n6 a gyerekek tanulasi
motivacidja, csokken a szorongasuk, er6sodik pozitiv beallitottsaguk az iskolaval, tanuléssal
kapcsolatban. Javul a tanulasi teljesitményiik és fejlodik a problémamegoldd, kreativ gondolkodasuk.
Jo irdnyba alakul az egymas iranti toleranciajuk is. Képessé valnak a tarsadalmi, etnikai, kulturdlis
kiilonbségek tisztabb megértésére, eloitéletiik, elfogultsaguk csokken. Spencer Kagan szerint a
tokéletes egyensulyt kell megteremteni a kooperativ, a kompetitiv és individualis tanulasszervezés
kozott. Ha ezt megfeleléen kombindljuk, akkor készithetjiik fel legjobban a gyerekeket az életre.
(Kagan, 2001. 2:1- 2:11). A kooperacid kialakitdsa komoly el0késziileteket, a tanar részérdl
rendkiviil atgondolt munkat ¢és alapvetden Ujszeri magatartast igényel. Megvaldsitasdhoz
elengedhetetlen, hogy minden pedagdgus olyan szakmai tudassal, mddszertani felkésziiltséggel
rendelkezzen, hogy ezt kdnnyedén meg tudja valGsitani.
Tdébb mint 20 éves munkam utan egyre inkabb arra figyeltem fel, hogy a csalad szerkezetében lezajld



valtozasok (szocializacios tir, csonka csaladok novekvo szama, gyermeknevelési koriilmények romlésa,
leszakadd rétegek stb.), az értékek, viselkedésformak atalakuldsa lathatd, beilleszkedési problémak,
valamint az is hogy a hagyoményos oktatési rendszer személyiség formalé hatdsa a minimalisra
csokkent. A kooperativ tanulds folyamataban egyutt tanulva, megbeszélve, sajat ismereteinket a
tobbiekével Osszevetve, a tanitd és a tobbiek &ltal 6sztondzve lehet tanulni.A tanulok a kooperativ
feladatmegoldasok alkalmaval parban vagy csoportban dolgoznak. A csoportokon beliil egyenld
mértéki munkamegosztas van, mert a didkok ugy tudjak csak a megadott idokereten beliil
eredményesen megoldani a feladataikat, ha azokat egyenlé mértékben felosztjak egymas kozt.
Rendkivil fontos, hogy minél tobb motivum (példaul versengés, jutalom, az elvarasoknak valo
megfelelés vagy a tudas elsajatitasanak orome) miikodjon a tanulokban a feladatvégzések kdzben.
Olyan lehet6ségeket kell teremteni, hogy a kooperativ tanulas tanar-tanuldi kapcsolatokat, a kdrnyezet
kialakitasat, a csoportok megszervezését, a feladatok tervezését, a pozitiv kdlcsondsség kialakitasat, a
kooperativ visszajelzéseket, a folyamatos értékelést, a folyamat szabalyozéasat, az élmények
feldolgozasat, a tanari  és  tanuldi kompetenciak ~ kialakulasat ~ segiteni  tudja.
A bels6 feltételek kozé tartoznak, és a tanulok csoporton bellli tevékenységéhez, kapcsolddnak: az
interakcids folyamatok (személykozi kapcsolatok, személykozi vitak; megbeszélések; belsd személyes
konfliktusok; felfedezési vagy; kivancsisag; informaciok belsévé valasa), informaciok tovabbadasa; a
verbalis  cserefolyamatok; ~ valamint ~a  megvaldsuland6 ~ kompetencidk,  készségek.
A kooperativ technikdk alkalmazasakor a pedagdgus szerepe is megvaltozik. Mint szervezd és
megfigyel6 van jelen. A tanulasi kornyezet illetve a csoporttagok feladatanak kialakitasa és a
segédeszkozok megteremtése is az 6 hataskorébe tartoznak. Nem veszi annyira igénybe 6t az orak
megtartadsa, és az igy felszabadult energidit a tanulok személyiségének, képessegeiknek és
munkajuknak alaposabb megfigyelésére fordithatja. A kooperativ technikak valtozatos munkaformak
alkalmazasat teszik lehetévé. A valtozatos munkaformak alkalmazdsa megkoveteli a konnyen és
gyorsan alakithaté berendezési targyak hasznalatat is. Leggyakrabban alkalmazott kooperativ
feladattipusok kozé tartoznak a mozaikmaodszer, a villamkartya, a vak kéz, a furt-abra, a szabalyabéce,
a didk kvartett.
A tér kialakitasa: fontos, hogy a tanuldék egymassal szembefordulva csoportokba uljenek; a csoport
tagjai jol lassak a tablat; elérjék a szlkséges anyagokat; konnyedén at tudjak adni egymasnak az
eszkozoket, feladatokat; konnyedén beszélhessenek egymassal, hogy halk beszéddel is megértsék
egymast. Nagyon jo, ha mozgathatd asztalokkal rendelkeziink, hogy véltoztatds esetén &t tudjuk
rendezni a termet. Idedlis, ha a teremben van szabad tér a mozgasos feladatokhoz, a jatékokhoz,
valamint az egész tanulocsoportnak szervezett beszélgetéshez, és a korben torténd iilésre, a beszélgetd
kor kialakitasara is. A tandri asztal ne keriiljon kozponti helyre. Ha van lehetdség, alkalmazhatunk
mozgathato térelvalasztokat, a munkazaj csokkentése erdekében. A tanuloi eszkdzok és azok tarolésa is
adjon lehetdséget a kooperativ tevékenységre. Fontos az is, hogy a terem esztétikus, otthonos legyen,
hogy jol érezzék magukat a tanulok. A tanarnak mindig igazodni kell az adott kérilmenyekhez, a
feltételekhez, de megfeleld szervezéssel a hagyomanyos elrendezés keretei kozott is lehet alkalmazni.
Példaul a hagyomanyos asztalokat és a székeket, a tanuldk egyetlen utasitasra szembe forditjak, és
egymassal szembe helyezkednek el.
Csoportok alakitasa: strukturalis alapja a heterogén (kiilonb6z6 képességii, szocialis helyzeti,
kiilonb6z6é nemd, eltérd kulturdlis hovatartozasti) 0Osszetételii kooperativ csoport (2-6 £0).




A csoportképzés szempontjai lehetnek: nagy 1étszam felosztdsa csoportokra; mindsitd szétvalasztas;
érdekl6dés alapjan torténd csoportalakitas; munkamegosztas alapjan torténd csoportalakitas; szimpatia
vagy az egylttmikodés figyelembevételével. Akar két ember is alkothat egy csoportot. Minél kisebb
egy csoport, annal tobbet szerepelhet egy-egy ember. A kooperativ csoportmunkaban célszerii 3-6
IétszdmU csoportokat kialakitani, amelyekben a csoporttagok teljes személyiségiikkel részt vesznek a
kdzOs feladatok megoldasaban.
,,A négyfOs csapat azért jo, mert ebben az esetben paronként dolgozhatnak a tagok az egyes részfelada-
tokon, igy késobb a két par hatékonyan egylittmikodhet, amely lehetévé teszi az interakciok
maximalizalasat is, és altala a kommunikacids csatorndk szama megkétszerezddik, valamint abban is
szerepe  van, hogy  senki sem  rekesztédik  ki.”  (Kagan, 1992. 62 o)
1. A véletlenszertien kialakitott csoportok: azon az elven alapul, hogy a csapattagok kozil barki kepes
egylttmiikodni egy masikkal, fiiggetleniil annak személyétdl. A gyengébben teljesité tanulok szamara
is biztositja, hogy kiprobalhassak vezetdi képességeiket, emellett igazsagos, €és lehetdvé teszi, hogy a
tanulok minél tobb tarsukat megismerjék. Ennek formai a kiszamolosdi vagy csoportalakitas szines
kartyaval, elrendezés alapjan, mozaik jatékkal, kettds korrel (kiilsd és belsd kor kialakitdsa, majd
ellentétes iranyba korbe sétalas - tapsra megallas, és parvalasztas - a parok beszélgetnek egymassal - a
parok a tanar iranyjelolése alapjan a mellettiik 1év6 parral csoportot alkotnak - ugyanez ismétlodik
addig, amig a korok el nem fogynak).
2. A tanér altal ir&nyitott csoportok alakulasa: el kell mondani a didkoknak, hogy ilyenkor a tanar
tekintetbe veszi minden didk erdsségét ahhoz, hogy hatékony és produktiv csoportok alakuljanak,
amelynek vegyes Osszetétellinek kell lenni. Alakithatunk csoportokat, amelyek akar két hétre, vagy az
egész tanévre kiterjedd iddszakra szdlnak. Ha a csoport hosszu iddre egyben marad, akkor azt tekintjiik
alapcsoportnak.

3. Szimpatia alapjan torténd csoportalakitasi formak: a gyerekek dnkéntesen, egymas iranti szimpatia,
érzelmi tényezok, egyiittmiikodés figyelembevétele alapjan osztjak fel az osztalyt. Fontos egy-két
alkalommal megengedni, a hogy sajat kedviikre alkossanak csoportot, foleg akkor, ha személyes
érzeseiket kell kifejezni, vagy Oket érintd témakat kell megvitatni.
4. Adott szituacié alapjan torténd par és csoportalakitdas: a tevékenységek soran egy bizonyos
pillanatban két didkot rovid idére egymas mellé iiltetiink, hogy dsszehasonlithassak és ellendrizhessék
egymas munkajat, informaciot cseréljenek és segitsék egymast.
5. Erdekl6dési teriilet alapjan torténd csoportalakitas: a didkok szabadon vélaszthatnak témakért vagy
témat, érdeklddéstik alapjan. Megkérjiik ket arra, hogy vélasszanak a megadott feladatok koziil egyet,
amibdl szeretnének felkésziilni. A kivalasztott témak alapjan jonnek Iétre a csoportok.
Alapelvek: Spencer Kagan szerint a kooperativ tanulasnak négy fontos alapelve van:

- parhuzamos interakciok -  egyidében  torténé  parhuzamos  kozos  tevékenység
- ¢épitd egymasrautaltsdg - az egyik didk fejlodéséhez tarsul a masik diak fejlodése
- egyéni felelOsség - a tanulok szemelyesen is motivaltak legyenek

- egyenld aranyu részvétel - mindenki lehetdleg egyenld aranyban hozzaférjen a kozds tudashoz.
Lényeges, hogy mind a négy alapelv egyszerre érvényesuljon, mert ha valamelyik kimarad, vagy
megsérul, mar nem beszélhetiink kooperativ tanulasrol (Kagan, 1999; Aratd, 2006), ,,szubkooperativ,
ha csak némely alapelv érvényesiil." vagy ,,ha egyetlen alapelv sem érvényesiil" (Arato, 2010), akkor
egyaltalan nem mondhatjuk a tanulast kooperativnak.



Lényeges, hogy tanuldink a rendelkezésre allé idGegység alatt minél tObbszor kicserélhessék
gondolataikat egymassal, minél tobb legyen a parhuzamosan fut6 k6zos tevékenység, és az ebben rejld
kdlcsonhatds. A tobb szalon futd6 kommunikaciora épiilé kooperativ csoportmunka eredményesebb a
frontalis tanulasnal, ahol egy szalon futdé kommunikacio folyik, de a parmunka még hatékonyabb a
csoportmunkanal. (Kagan, 1999.). Minden pedagogus feleléssége az, hogy jol kihasznalja ezt a
lehet6séget, és megfeleléen alkalmazza az egyidejii parhuzamos interakcio elvét: Kkis létszamd
csoportok létrenozasaval, csoporton bellli és kivili pArmunkakkal. A pozitiv
egymasrautaltsag lényege, hogy ugy szervezem a tanulasi folyamatokat, hogy abban a tudaselsajatitas
csakis egylittmikodéssel legyen lehetséges (0sztonzd egymadsrautaltsag). Vagyis olyan stratégiat
tervezek, modszereket alkalmazok, amelyek egyiittmiikddésre 6sztondznek, amelyekben csak akkor
lesz hatékony a tanulads, ha a csoport tagjai egyiittmiikodnek, és 6k maguk is érzik ennek a
sziikségességét. Fontos, hogy a didkok megtapasztaljdk az egyiittmiikodés elonyét abbol a
szempontbol, hogy mindenki tudasa és aktiv, egyenld részvétele sziikséges ahhoz, hogy kozos alkotés,
produktum j6jjon létre, hisz mindenki Ujonnan szerzett tudasa éptl mindenki tudasara. Fontos, hogy
¢rezzek, szamithatnak egymasra, épithetnek egymas tuddsira. Az egymadsrautaltsag erdsodésével az
egylittmiikodé magatartas is erdsddik, mig a negativ egymasrautaltsag versengést sziil. Az individualis
oktatas keretei kozott nincs semmiféle 6sszefuiggés a didkok eredményei kozott, itt az egymasrautaltsag
teljes hidnyarél beszélhetliink. Az épitd egymadsrautaltsigot befolyasolhatja az értékelés is, amely
alapjan erés és gyenge valtozatrol beszélhetiink: a.) Er0s egymasrautaltsagrol beszélhetiink, ha a
csoport sikere egyenld mértékben fligg minden tagtol (Példaul, ha egy tanuld feladata rossz, akkor a
csoport nem kap pontot, vagy példaul minden tagnak legalabb 80%-0s teljesitményt kell nydjtania).
Minden egyes csoporttag igyekszik egyenld hozzajarulassal a maximumot kihozni 6nmagabdl a csoport
sikeres miikddése érdekében, és ebben segithetnek is egymasnak.
b.) Gyenge valtozatrol van szo, ha a csoporton belil nem egyenlé a hozzajarulas. Pl. ha a csoport
atlageredménye szamit, vagyis a részeredmények 0sszege adja a csoport atlageredményét ekkor nagyon
gyenge a motivacio, és minden tag nem érdekelt abban, hogy a maximumot nytjtsa. El6fordulhat, hogy
a csoport tagjai nem egyenld mértékben veszik ki a résziiket a munkabol, egyes tanulok tobbet, masok
kevesebbet vallalnak. A versenyeztetd oktatds keretei kozott negativ egymasrautaltsdg érvényesiil,
mivel a didkok nem érdekeltek az egylittmiikodésben, egymas segitésében, hisz ezt a tandr még biinteti
is. A gyengébb tanulok nincsenek motivalva az aktivabb valaszt, vagy el6bb jelentkezik.
A csoportoknak feleldsnek kell lenni azért, hogy elérjék a céljaikat, és mindegyik csoporttagnak
feleldsnek kell éreznie magat azért, hogy elvégezze a sajat részét a munkabol (individudlis felelsség),
megfelelden képviselni tudja a csoport céljat és hozzajaruljon az eredményhez. Az egyéni feleldsség
meghatarozo a csoport fejlodése és a mindségi munka szempontjabol.
Leggyakoribb modszerek, amelyek segitik a négy alapelv megvaldsulasat:
parmunkak modszerei pl.: paros szoforgd, parok kozt megosztott id6  modszerek
par és csoport: gondolkozz-beszéld meg parban-csoporttanacs
csoportos maodszerek: szdéforgo; csoportinterji  valtozatai; csoportforgd; kerekasztal-korforgo,
milkodtetd  szerepkorok  ,csoportmozaik; tanulOkvartett megfeleld 1épések  szervezésével.
Technikak, feladattipusok:
Ablak,  Anagramma,  Csoportinterju,  Csoportsz6forgo, Diakkvartett, Egyetértés-jaték,
Ellendrzés parban, Fiillentos, Flrtabra (széhalo, pokhalo, gondolattérkép),




Gondolkodj, beszéld meg!, Indian beszélgetés, Igaz-hamis, Jut eszembe, Ki vagyok én?, Mozaik, Paros
sz6forgd, Plakat, Sarkok, Széforgd, Véleményvonal, TTM (Tudom, Tudni akarom, Megtanulom
fejléccel), INSERT (Olvasas kdzben jelekkel latjak el sajat belatdsuk szerint a szOvegrészeket:*
tudtam,gondoltam, + nem tudtam, - masképp tudtam, ? kérdésem van) stb.
Nagyon fontos, hogy a csoporton belil mindenkinek legyen szerepe, a szerepek egyenranguak. A
szerepek elosztasat szerepkartyakkal is segithetjuk, melyen a szerep neve mellett réviden leirjuk a
teendoket. Kicsiknél a szerepre utald kép, piktogram is helyettesitheti az elnevezést illetve a leirast.
Szerepek:  irodedk,  szonok,  feladatmester,  csendkapitany,  futar,  id6figyel6  stb.
Adddhatnak az 6ra menetében, a munka egy adott fazisaban olyan helyzetek, amikor szlikséges lehet,
hogy mindenki a tanitéra figyeljen. A csendjel legegyszeriibb formaja ha a tanit6 felemeli a kezét, és
egyetlen sz6 nélkul megvérja, hogy mindenki elcsendesedjen. A tanulasszervezés nem més,mint RJR-
modell: réhangolddas (R), jelentésteremtes ), reflektalés (R).
Gyakorlati tapasztalatok:
A kooperativ tanulas elényeiként emlithetjiik, hogy a tanulok szocialis kompetenciaja fejlodik, kialakul

benniik a sajat és egymdas munkdja, teljesitménye iranti feleldsségérzet, elfogadobb lesz a viszonyuk a
csoporttarsak képességbeli, etnikai, nemi kiilonbozdségeivel kapcsolatban, olyan megoldasok
szllethetnek, melyekre 6nalléan talan nem lennének képesek, az eredeti tanulasi helyzett6l eltérd
szituacioban is alkalmazhat6 tudasra tesznek szert a tanulok, aktiv résztvevoi az ismeretszerzésnek, az
igy szerzett tudas sokkal maradandobb, biztosabb, konnyebben eldhivhaté a memoriabol, fejlédik a
gyermekek kommunikativ kompetencidja, batrabban megnyilvanulnak a felénkebb gyermekek is,
oldottsag, jo hangulat alakul ki, fejlodik a tanulok Onismerete.
Lehetnek hatranyai is,mint a tanitd részérdl jovo atgondoltabb tervezOmunka sziikségessége, a nagyobb
munkazaj, a terem atrendezése problémat okozhat, idéigényesség. Fontos, hogy mar elsdé osztalytol
alkalmazzuk ezeket a technikékat, hogy a gyermekek hozzaszokjanak. A kezdeti nehézségek ellenére

bdéven megtériil a befektetett munka.
Az elemi oktatasban szdvegértés-vizsgalatokban a teszteket altalaban harom nagy szévegtipus korébe
soroljuk: élményt kinal6szoveg (pl. mese, elbeszélés, levél, stb.)

magyarazo, kifejto szoveg (ismeretkozld vagy ismeretterjeszto)
dokumentum tipusu szoveg (pl. hasznalati Gtmutato,levél...)

A Dbevezetd, rahangolas részben van helye a beszédmiivelés (kiejtéstanitas) gyakorlatainak.
Szokincsfejlesztés (sz6- és kifejezés-értelmezés, kozmondasok, szolasok magyarazata, rokon értelmii
¢s ellentétes jelentésti szavak, szdszerkezetek, kifejezések gylijtése, stb.) az 6ra barmely részében
alkalmazhatéak. A szOvegértés-szdvegalkotas egyiittes fejlesztése leginkabb a gyermekek gyakorlati
tevékenységét igényld feladatokkal, feladatsorral torténhet. Alkalmazott feladattipusok: Belsé hang,

Csillagvita, Dramatizalds, Ervek kartyan, Ertékeld ,,saldta”, Gondoltam...Nem gondoltam..., Igen,
Nem, Nem ad ra valaszt a sz6veg, Képzeld el!, Kockazas, Otujjas mese, Szerintem/Szerintiink igen,
mert...  Szerintem/Szerintiink  nem,  mert..., Torténetkeret  és  Torténettérkép  stb.

Alkalmazhato irasbeli szovegalkoto oranal, nyelvtantanitasnal relevans a cselekvéses tanulassal, a
nyelvi tevékenységek komplex fejlesztésébe integralva torténik. Ugyanakkor az elemi osztalyok
barmelyik tantargya esetében.



Csak akkor beszélhetliink mindségi oktatasrol, ha biztositott a jol képzett pedagégusok jelenléte. Jol
képzettnek tekinthetok azok, akik folyamatosan biztositjak a tanulést és a fejlesztést, jol vezetve a
tanuldkat és az drakat; gyermekbaratok; egyenléen kezelik a tanulokat (nemre, korra stb.); munkajukat
a készségek fejlesztésére épitik; tanulokdézpontl €s az aktiv részvételre épité modszerekkel dolgoznak;
segitik a tanulast, a megismerés egyénre szabottan eltérd folyamatat; birtokaban vannak a megfeleld
technologidknak. Az a pedagoégus alkalmas a mindségi oktatasra, akinek meggy6zddése, hogy a
gyerekek képesek tanulni. A min6ségen alapulod oktatasban olyan tanuloktol varhatok eredmények,
akik mar tudnak vagy megtanithatoak kritikusan olvasni es irni, szdmolni, akik alkalmazni tudjak
elozetes vagy megszerzett természettudomanyos és egyéb ismereteiket, képesek az elérhetd
technologidkat hasznalni, és mar rendelkeznek vagy kifejlesztik az élethez szilkséges egyeb
készségeiket.

“A kooperativ modszerek nagymértékben eldsegitik az adott osztalyon, k6zosségen beliili

kapcsolatok pozitiv iranyu alakuldsat, hozzajarulnak az onértékelés fejlédéséhez, az iskoldhoz vald
pozitiv attitidok kialakulasédhoz.” (Falus, 2003.)
Osszegezve, a Kagan-modszer olyan hatékony tanulast eldsegité modszer, amely feladat-, illetve
tevékenységorientalt. Alkalmazasa jelentds mértékben noveli a tanuloi aktivitast, a tanulok

onallosagat; szabadsagot, valasztasi lehet6ségeket biztosit a tanulasi folyamat megismerési és
kivitelezési folyamataban; minden esetben feltételezi a tanul6i produktum bemutatasat,

értékelését; lehetdve teszi a bemutatott produktum korrekcidjat; egyuttal motival a mindségibb
munkdra, s hozzajarul a tanulok személyiségfejlodéséhez.
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Rezumat

Titlul lucrarii: Tehnicile Kagan, ca metode de invatare inovative in pedagogia claselor primare, arata ca
este prezentat o tehnica de lucru folosit in activitatea pedagogica moderna, in care punem accent mai
mult nu pe Ce invatam? ci mai mult Ce competente dezvoltam? la elevi. Este o tehnica cooperativa in
grup. Ii putem pregiti pe elevi pentru perioada in care vor avea o slujba oferindu-le aceste oportunititi
de a lucra impreuna pentru a crea produse sau a rezolva probleme. Prin organizarea unei clase astfel
incat elevii sa invete prin cooperare, scopul final este acela ca ei sa se implice activ in procesul de
invatare. Gruparea elevilor in perechi sau in grupuri mici sporeste sansele ca acestia sa devind implicati
Invatarea prin cooperare trebuie utilizata in mod strategic. Exista momente si locuri potrivite pentru a
apela la structuri de grupuri.
De-a lungul a multor ani de cercetare si formare, Dr. Spencer Kagan a elaborat si a perfectionat peste
160 de structuri. Toate acestea le oferd profesorilor un mod bine planificat de a grupa elevii si de a le
preda continuturi importante intr-un fel distractiv si care 1i implica in procesul de invatare.



