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Punerea în practică a conceptului de educaţie permanentă (lifelong learning) reprezintă una din priorităţile sistemului nostru de educaţie, fiind un mijloc de racordare a formării profesionale la noile cerinţe ale societăţii bazate pe cunoaştere. Proiectul de faţă asigură accesul la programul de formare pentru 2000 de profesori de ştiinţe tehnologice reprezentând aproximativ 0.8% din totalul cadrelor didactice din România. Proiectul contribuie la atingerea dezideratelor formulate în Liniile Directoare Integrate pentru Creştere Economică şi Ocuparea Forţei de Muncă. În dezvoltarea proiectului a fost luată în considerare corelarea dintre programul de formare pe de o parte, necesitaţile de învăţare ale elevilor şi principiile naţionale şi europene de formare a profesorilor, pe de altă parte. Acest proiect se adresează unui public cu caracteristici comune alcătuit din profesori de ştiinţe tehnologice, cadre didactice din învăţământul preuniversitar, profesori debutanţi şi profesori care au obţinut gradele I şi II.


Proiectul răspunde unui set de nevoi specifice concrete, corelate cu obiectivele POSDRU, axei prioritare şi DMI: a) creşterea calităţii şi competitivităţii învaăţământului românesc prin dezvoltarea de programe de formare şi de resurse centrate pe proiectare curriculară de calitate; b) participarea la activităţi de formare continuă; c) comunicarea cu profesorii omologi din ţară şi din alte ţări privind dezvoltarea pregâtirii profesionale şi identificarea modalităţilor de creştere a calităţii actului didactic; d) actualizarea informaţiilor de specialitate; e) pregătirea superioară, metodică şi ştiinţifică, a lecţiilor; f) gestionarea eficientă a timpului limitat; g) consolidarea integrării şcolii româneşti în marea familie europeană.

Obiectivul general al proiectului este formarea şi dezvoltarea competenţelor profesorilor de ştiinte tehnologice de a implementa un curriculum, şi dezvoltarea profesională continuă a acestora pe componenta instruirii diferenţiate a elevilor. Efectele estimate pe termen mediu şi lung sunt: 1) scăderea ratei de abandon şcolar şi încurajarea tinerilor să adopte cariera didactică; 2) îmbunătăţirea calităţii îvăţământului prin corelarea pregătirii cadrelor didactice cu nevoile şi interesele elevilor; 3) creşterea calităţii programelor de formare prin alternative moderne la formele clasice de formare continuă; 4) diseminarea bunelor practici la nivel de sistem şi pentru proiectele viitoare; 5) optimizarea competenţelor capitalului uman din învăţământul preuniversitar şi corelarea lor cu cerinţele europene şi cu domeniile prioritare ale MECTS.

Obiectivele specifice pentru grupul ţintă sunt: 

1. Dezvoltarea celor două module de curs şi conversia lor în format digital: Modul A: Abilitarea pe curriculum; Modul B: Dezvoltare profesională continuă pe componenta instruirii diferenţiate a elevilor . 

2. Formarea cadrelor didactice pe cele două module de curs. 

3. Asigurarea calităţii programului acreditat de formare continuă. 

4. Schimbul de experienţă şi formarea continuă utilizând o platforma colaborativî on-line dedicată cadrelor didactice din aria curriculară vizată. 

5. Incurajarea accesului şi a participării cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar la oportunităţile oferite de proiect prin promovarea şi diseminarea rezultatelor. 

Grupul-ţintă: 2000 de profesori de ştiinte tehnologice, din judeţele Mureş şi Bacău, precum şi din regiunea Centru și Nord-Est.

CHESTIONARUL 1, privind nevoile de formare şi dezvoltare profesională, acoperă 4 domenii de competenţă relevante, care au legătură cu principalele aspecte ale activităţii şcolare şi anume: A. Relaţia cu elevii, B. Activitatea de predare-învăţare, C. Proiectare, planificare, D. Evaluare şi monitorizare.

Fiecare domeniu de competenţe cheie conţine un număr de indicatori de performanţă sub formă de întrebări, necesare de atins în cazul unei bune activităţi profesionale. Indicatorii de calitate ne pot ajuta să evaluăm măsura în care cadrele didactice satisfac scopurile şcolii. Domeniile pot fi evaluate în funcţie de cele şase niveluri de performanţă care sunt parte integrantă a fiecărui indicator de calitate.

Cele şase niveluri au următoarele semnificaţii:

· Nivelul 6 excelent – excelent

· Nivelul 5 foarte bine – puncte tari

· Nivelul 4 bine – puncte tari cu aspecte care ar putea fi îmbunătăţite

· Nivelul 3 adecvat – punctele tari sunt mai numeroase decât punctele slabe

· Nivelul 2 slab – puncte slabe semnificative

· Nivelul 1 nesatisfăcător – puncte slabe majore

CHESTIONARUL 2 este axat strict pe cele două module de curs, în scopul îmbunătăţirii programului de formare oferit în cadrul proiectului şi pentru adaptarea acestuia la nevoile de formare ale profesorilor de ştiinţe tehnologice., iar răspunsurile: Da, Nu, Nu ştiu, sunt susţinute de detalierea răspunsului ales.

ANALIZA DATELOR

Chestionarul 1 de analiză a nevoilor de formare

Vor fi identificate acele tipuri de competenţe, cunoştinţe, abilităţi şi atitudini care pot fi dezvoltate prin intermediul unor cursuri de formare ce îşi propun să sprijine activitatea cadrelor didactice.

Cu ajutorul întrebărilor:

1. vor fi evidenţiate principalele puncte tari ale pregătirii personalului didactic;

2. vor fi identificate domeniile în care sunt necesare sau agreate posibile îmbunătăţiri;

3. vor fi identificate priorităţile în ceea ce priveşte planificarea activităţilor de dezvoltare profesională a personalului didactic;

4. se vor aprecia standardele şi calitatea activităţii din şcoli;

5. vor fi proiectate standarde de referinţă pentru formarea cadrelor didactice.

Principalele domenii de competenţă

Chestionarul de autoevaluare vizează 4 domenii cheie ale activităţii didactice:

A. Relaţiile cu elevii

B. Activitatea de predare-învăţare

C. Managementul clasei

D. Proiectare, planificare

Fiecare domeniu cheie cuprinde un număr de indicatori de performanţă prezentaţi sub formă de întrebări prin care se analizează diferite aspecte ale predării şi ale competenţei profesionale:

PRELUCRAREA DATELOR

Chestionar 1

	DOMENII DE COMPETENŢĂ VIZATE / TIPURI DE ÎNTREBĂRI
	NUMĂRUL ÎNTREBĂRII
	OBSERVAŢII GENERALE

	A. RELAŢIA CU ELEVII
	
	

	Caracteristici morale şi afective
	1, 2, 3
	1. SLAB

Pentru 5 % dintre cadrele didactice chestionate, reprezintă puncte slabe majore, care pot afecta substanţial experienţele elevilor. Pentru a optimiza activitatea acestei categorii de cadre didactice, şcoala trebuie să întocmească un plan de măsuri bine structurat.

2. ADECVAT

Pentru 15% dintre respondenţi depăşirea punctelor slabe este la limită, ele neavând un impact negativ substanţial, elevii având acces la serviciile educaţionale care îndeplinesc standardele minime, totuşi, constrâng calitatea generală a experienţei elevilor. Pentru această categorie de cadre didactice, şcoala ar trebui să adopte măsuri pentru a corecta aspectele care pot fi îmbunătăţite, dezvoltând totodată punctele tari.

3. BINE

20% dintre cei chestionaţi se ridică la un standard al serviciilor educaţionale în care punctele tari au un impact pozitiv semnificativ, calitatea experinţelor elevilor fiind diminuată de aspecte care pot fi îmbunătăţite. Acestei categorii de cadre didactice, şcoala ar trebui să ofere măsuri de corectare a aspectelor respective.

4. FOARTE BINE

55% dintre cadrele didactice chestionate oferă un standard ridicat al serviciilor educaţionale, caracterizate prin puncte tari importante. În aceste situaţii, şcoala ar trebui să profite de oportunităţile de ameliorare şi să se străduiască să-şi ridice performanţa la excelent.

5. EXCELENT

Un standard remarcabil al serviciilor educaţionale, exemplificând cele mai bune practici şi având valoarea necesară pentru a putea fi diseminat şi în afara şcolii, se constată în 5% dintre cazuri. Acest nivel înalt de performanţă este durabil şi va fi menţinut în timp.

1 – SLAB - 5 %

2 – ADECVAT - 15 %

3 – BINE - 20 %

4 – FOARTE BINE - 55 %

5 – EXCELENT - 5 %
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	B. ACTIVITATEA DE PREDARE- ÎNVĂŢARE
	
	

	Identificarea şi folosirea criteriilor extracurriculare
	4
	1 – SLAB - 6 %

2 – ADECVAT - 15 %

3 – BINE - 27 %

4 – FOARTE BINE - 46 %

5 – EXCELENT - 6 %
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	Atitudinea reflexivă
	5, 7
	1 – SLAB - 6,5 %

2 – ADECVAT - 12,5 %

3 – BINE - 25 %

4 – FOARTE BINE - 49,5 %

5 – EXCELENT - 6,5 %
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	Îmbunătăţirea metodologiei (informaţii mai bune, deschidere faţă de schimbare, abilităţi metodologice)
	6, 8, 9, 10, 12
	1 – SLAB - 6 %

2 – ADECVAT - 13,4 %

3 – BINE - 25,2 %

4 – FOARTE BINE - 49,4 %

5 – EXCELENT - 6 %
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	Oferirea feedback-ului
	11
	1 – SLAB - 8 %

2 – ADECVAT - 11 %

3 – BINE - 26 %

4 – FOARTE BINE - 50 %

5 – EXCELENT - 5 %
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	C. PROIECTARE, PLANIFICARE
	
	

	Conştientizarea şi acceptarea necesităţii schimbării
	13
	1 – SLAB - 7 %

2 – ADECVAT - 19 %

3 – BINE - 20 %

4 – FOARTE BINE - 46 %

5 – EXCELENT - 8 %
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	Organizare şi planificare:

· stabilirea obiectivului de a planifica


	14, 16


	1 – SLAB - 7,5 %

2 – ADECVAT - 16,5 %

3 – BINE - 19,5 %

4 – FOARTE BINE - 51,5 %

5 – EXCELENT - 5 %
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	· folosirea şi producerea materialelor, în conformitate cu obiective clare
	15, 17, 20
	1 – SLAB - 7 %

2 – ADECVAT - 17,33 %

3 – BINE - 23,33 %

4 – FOARTE BINE - 47,34 %

5 – EXCELENT - 6 %
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	Desfăşurarea efectivă a activităţilor didactice – strategii didactice eficiente focalizate pe dezvoltarea mentală şi generală a elevilor
	18, 19
	1 – SLAB - 8,5 %

2 – ADECVAT - 15,5 %

3 – BINE - 22 %

4 – FOARTE BINE - 48 %

5 – EXCELENT - 6 %
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	D. EVALUARE ŞI MONITORIZARE
	
	

	Cunoaşterea modului de evaluare eficientă:

· criterii

· instrumente

· măsuri ale unui evaluator eficient
	21

22

23
	1 – SLAB - 6,66 %

2 – ADECVAT - 16 %

3 – BINE - 20,34 %

4 – FOARTE BINE - 51,66 %

5 – EXCELENT - 5,34 %




	Focalizare pe feedback
	24, 25
	1 – SLAB - 8,5 %

2 – ADECVAT - 16,5 %

3 – BINE - 20 %

4 – FOARTE BINE - 49,5 %

5 – EXCELENT - 5,5 %




	Eficienţa evaluării
	26
	1 – SLAB - 9 %

2 – ADECVAT - 15 %

3 – BINE - 23 %

4 – FOARTE BINE - 48 %

5 – EXCELENT - 5 %






Concluzia ce se desprinde în urma prelucrării datelor obţinute din chestionarul care vizează cele patru domenii de competenţă menţionate (A, B, C, D) este că şcoala ar trebui să îmbunătăţească, în continuare, punctele tari importante şi să adopte măsuri de corectare a aspectelor care pot fi îmbunătăţite. De asemenea, observând că, pentru fiecare domeniu de competenţă vizat, aproximativ 50% dintre cadrele didactice se autoevaluează ca atingând un standard înalt al serviciilor educaţionale, este de aşteptat ca şcoala să profite de oportunităţile oferite pentru ameliorarea şi ridicarea performanţei la excelent.

Chestionar 2

	DOMENII  VIZATE / TIPURI DE ÎNTREBĂRI
	NUMĂRUL ÎNTREBĂRII
	OBSERVAŢII GENERALE

	DEZVOLTAREA SOCIO-COGNITIVĂ A PROFESORILOR
	
	

	1 – DA – 86 %

2 – NU – 3 %

3 – NU ŞTIU – 11 %
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	1
	· Modulul A răspunde cerinţelor învăţământului modern, promovat la nivel UE. Tematica propusă atacă tronsoanele de bază ale unei abordări de la general la particular.

· Relaţia cu elevii şi activitatea de predare-învăţare din modulele A si B, prin conţinuturile prezentate nu au legătura cu dobândirea unor achiziţii care decurg din domeniile de competenţă cheie şi sisteme referenţiale.

· Consider că parcurgerea celor 2 module asigură dobândirea de competenţe pentru profesori, care să-i ajute pe elevi să se integreze mai uşor în câmpul muncii. 

· Contextul european şi asigurarea calităţii sunt prioritare pentru deschiderea elevilor către viaţă.

· Mă interesează, în special, proiectarea pentru educaţia diferenţiată.

· Modulele A şi B contribuie la dezvoltarea cognitivă a profesorilor şi cunoaşterea modului de abordare a celor cu CES.

· Sunt necesare clarificări conceptuale privind proiectarea didactică, instruirea diferenţiată centrată pe elev.

· Temele alese sunt utile în elaborarea CDL-ului.

· Temele sunt astfel alese încât să răspundă cerinţelor pieţii de forţă de muncă.

· Se impune trecerea de la un învăţământ informativ la un învăţământ formativ.

· Se impune adaptarea strategiilor didactice la interesele elevilor.

· Apreciez modulul B, deoarece instruirea diferenţiată este necesară.

· Nu toate cadrele didactice cunosc problema asigurării calităţii. 

· E necesară dobândirea de competenţe profesionale pentru toţi elevii.

· Cele două module asigură dezvoltarea socio-cognitivă a profesorilor; cunoaşterea modului de abordare a elevilor cu CES.

	DEZVOLTAREA COMPETENŢELOR MENŢIONATE PENTRU PROFESORII DE ŞTIINŢE TEHNOLOGICE
	
	

	1 – DA – 88 %

2 – NU – 3 %

3 – NU ŞTIU – 9 %
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	2
	· Creşterea capacităţii cadrelor didactice de furnizare a educaţiei şi formarea de calitate nu are legatura cu punctele surprinse in modulul A şi B.

· Tematica modulelor poate susţine dezvoltarea  competenţei - formarea cadrelor didactice ca persoane-resursă pentru comunitate, capabile să evalueze nevoile de formare în context local şi să dezvolte programe de formare pentru colegi şi pentru comunitatea locală -  prin modulele.

· Se poate dezvolta instruirea diferenţiată a elevilor prin folosirea unor metode interactive de predare.

· Instruirea diferenţiată a elevilor este necesară.

· Formare profesională pentru a utiliza metode interactive.

· Instruirea diferenţiată – lucru pozitiv, efort didactic superior.

· Nu toţi profesorii au urmat cursuri de formare în ultima perioadă.

· Competenţele se obţin în conformitate cu modul de abordare al temelor de către profesor.

· Tematica modulelor permite formarea competenţelor pentru o educaţie de calitate.

· Cadrele didactice pot fi oricând resursă pentru comunitate. Acest proiect este benefic pentru că ne pune la curent cu unele metode moderne de abordare a problemelor legate de educaţie.

· Profesorii îşi pot dezvolta abilităţi de formatori în cadrul comunităţii locale.

· Dezvoltarea abilităţii de formatori pentru a evalua şi identifica necesităţile comunităţii locale.

· Utilizarea metodelor interactive determină creşterea interesului elevilor, utilizarea metodelor moderne – AeL şi soft educaţional, sporeşte capacitatea elevilor de a se adapta la locul de muncă şi de a-şi însuşi cunoştinţele noi.

· Tematica modulelor ajută la elaborarea programelor pentru elevii cu nevoi speciale şi elevi pregătiţi pentru performanţă.

· Este nevoie de persoane-resursă capabile să evalueze obiectiv formarea adulţilor.

· Tematica modulelor amplifică toate cele trei componente enumerate mai sus.

· E nevoie să avem asigurate condiţii de aplicare a instrumentelor diferenţiate.

· Reintroducerea concursurilor pe discipline; selectarea şi stimularea celor mai buni.

· E necesară formarea cadrelor didactice, pentru că unii nu reuşesc să coreleze curriculum-ul cu standardele profesionale.

	OPORTUNITĂŢI DE FORMARE ÎN FORMAT DIGITAL ŞI INTEGRARE ÎN PORTAL
	
	

	1 – DA – 81 %

2 – NU – 7 %

3 – NU ŞTIU – 12 %
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	3
	· Tematica modulelor poate aduce noutăţi sau clarificări în activitatea pedagogică imbinate cu o abordare modernă.

· Acces facil la toate informaţiile.

· Integrarea cursului în portal, ar exclude în parte, posibilitatea exprimării opiniilor legate de problematica prezentată.

· Materialul poate fi accesat şi de alţi profesori.

· Dezvoltarea cursului în format digital poate fi utilizată şi de participanţii la curs O idee oportună.

· Utilizarea sistemului informaţional.

· Elevii vor avea şansa să vadă, să pună în practică elementele teoretice.

· Învăţarea în ritm propriu, în funcţie de timp.

· Cursurile interactive sunt mai eficiente.

· Formatul e-learning (digital) e mai eficient.

· Să nu se exagereze. Şi lecţiile tradiţionale (manual, planşe, materiale făcute de elevii absolvenţi) sunt foarte interesante.

· Am putea să ne orientăm predarea şi în funcţie de celelalte materii predate, accesul la informaţie ar fi mai uşor şi s-ar putea realiza forum-uri de discuţie tematice.

· Abordarea digitală este modernă; economie de timp.

· Facilitarea accesului tuturor cadrelor didactice la întreaga bază de informaţii.

· Timpul alocat cursurilor este mai scurt; cursurile devin mai interesante şi mai atractive.

· Cursul e oportun pentru că toate activităţile desfăşurate în orice meserie implică tehnologii informaţionale.(Beneficiază de grafică, ilustraţii).

	METODE ALTERNATIVE MODERNE
	
	

	1 – DA – 72 %

2 – NU – 5 %

3 – NU ŞTIU – 23 %

[image: image4.emf]1

2

3


	4
	· Este o mare lejeritate să ai materia stocată pe calculator, în format electronic. Poţi învăţa, poţi realiza cu uşurinţă alte documente prin dezvoltarea documentelor deja existente. Este o mare economie de timp. 

· La acest nivel competenţele pot fi suficiente dacă sunt insuşite în mod corespunzător.

· Cu toate aceste competente, un profesor poate fi eficient, dar şi ineficient.

· Competenţe individuale.

· Fiecare profesor abordează tema într-un mod propriu.

· Sunt necesare unele cursuri de perfecţionare de specialitate.

· În calitate de viitor formator, cursantul trebuie să-şi dezvolte competenţe specifice de abordare şi realizare a temei, precum şi de evaluare şi stabilire a feedback-ului.

· Adaptarea conţinutului informaţional la nevoile şi particularităţile fiecăruia.

· Da, dacă toate competenţele sunt dobândite.

· Alegerea mijloacelor didactice să se realizeze în strânsă corelare cu metodele didactice şi cu conţinutul ştiinţific al lecţiei.

· Competenţele de comunicare eficientă, consiliere psihopedagogică şi vocaţională ar fi binevenite.

· Tematica modulelor A şi B acoperă nevoile de formare.

	SPECIFICAREA ALTOR COMPETENŢE SAU CONŢINUTURI ASOCIATE
	
	

	
	5
	· Realizarea unor lecţii on line

· Realizarea unui ghid de îndrumare.

· Formatori pentru adulţi. Învăţarea şi a altor softuri din diferite domenii de specialitate (ex.Gemini).

· Elevii cu CES apar tot mai des în şcoală, îi vedem, dar ei şi, mai ales, familiile lor, nu recunosc acest lucru. Noi nu suntem abilitaţi decât să constatăm şi să dăm dovadă de tact, răbdare, diplomaţie.

· Competenţe de consiliere a elevilor cu CES.

· Competenţe de evaluare.

· Competenţe IT.

· Schimb de experienţă, ex. Bacău-Oneşti.

· Competenţe de comunicare, de consiliere profesională şi vocaţională.

· Integrarea activităţilor experimentale şi a tehnicilor de laborator în activitatea didactică.



Din chestionarul 2 se desprinde concluzia că structurarea modulelor îndeplinește nevoia de formare a cadrelor didactice de științe tehnologice, acestea apreciind pozitiv programele de formare oferite. De asemenea, oportunitatea dezvoltării competențelor metodice și pedagogice, integrarea învățământului digital, precum și dezvoltarea profesională centrată pe instruirea diferențiată a elevilor fac ca cele două programe de formare propuse să vină în sprijinul unui învățământ de calitate. 
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